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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 93 del 30 dicembre 2016

OGGETTO: progetto “Azioni di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione
della fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL)” - PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6
- Scheda n. 3 Politiche Attive del Lavoro.

Recepimento decreto dipartimentale di affidamento.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata ¢ stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone € stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD ed il successivo DPR di proroga n. 111 del 15 giugno 2016;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui € stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2016;

- il decreto n. 21 del 20 maggio 2016, con cui € stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

VISTI:
- la DGR n. 234 del 27.06.2013 con la quale € stato approvato il Programma Ordinario
Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario del
POR Calabria FESR e FSE 2007-2013;
- la DGR n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, cosi come modificato con
deliberazione n. 295/2013, ¢ stato ridenominato in Piano d’Azione Coesione (PAC) della
Calabria;
- le D.G.R. che hanno rimodulato gli interventi approvati all’interno del Piano d’Azione
Coesione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata deliberazione n. 234 del 27.06.2013:
n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 2007-2013. Proposta di
Riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione —
Presa d’atto ed adempimenti” e
n. 396 del 13.10.2015 con la quale si € preso atto del parere espresso dal Consiglio
regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;
- la D.GR. n. 467 del 12.11.2015 con la quale ¢ stata approvata la riduzione degli obiettivi
specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della Commissione Europea
C(2014) 9755 del 12.12.2014 che approva l’ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del
POR Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle Deliberazioni
nn. 202/2015, 376/2015 e 396/2015;
- la scheda n. 6 Pilastro Salvaguardia 3 “Politiche Attive del Lavoro”, approvata dalla D.G.R. n.
467 del 12.11.2015;
- la D.G.R. n. 503 dell’1.12.2015 di rimodulazione del piano finanziario del Piano d’Azione
Coesione (PAC) e approvazione delle schede descrittive;

PREMESSO CHE:

- I’Amministrazione Regionale ha avviato, nell’ambito della programmazione 2007/2013, la
sperimentazione dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), quale strumento in grado di attuare le
politiche attive per I’occupazione in una prospettiva di sviluppo locale, in coerenza anche con
gli obiettivi strategici individuati in Europa 2020;

- 1 PLL rappresentano, pertanto, una sfida e un’opportunita per rispondere ai nuovi fabbisogni

del sistema produttivo locale e creare “buona occupabilita”, intesa come occupazione ——-
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qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita;

- 1 PLL si attuano mediante due fasi: la fase 1 relativa alla presentazione, da parte di partengi?iéff ‘
locali, della proposta di PLL, finalizzata alla individuazione di filiere /0 meglio micro filiere



produttive, corrispondenti a concentrazioni produttive identificabili con il contesto territoriale,
o i luoghi di riferimento;, la fase 2 relativa alla pubblicazione dei bandi disciplinanti la
procedura per I’attuazione delle linee/azioni operative proposte nel Piano Locale per il Lavoro;

- le azioni operative dei PLL sono cinque: Azione 1 “dote occupazionale per i giovani
calabresi”; Azione 2 “incentivi ai datori di lavoro per I'inserimento di nuove unita lavorative”;
Azione 3 “contributi alle aziende per la formazione degli apprendisti”’; Azione 4 “promozione
dell’autolavoro o microimpresa”; Azione 5 “voucher per la buona occupabilita”;

- la Regione Calabria, con Decreto n. 17419 del 7 dicembre 2012, pubblicato sul B.UR.
Calabria del14/12/2012, Parte 111, n. 50, ha avviato la prima fase dei Piani Locali per il Lavoro
(PLL);

- con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013 (B.U.R. Calabria n.3/2014 Sup. 4 Parte 2a del
06/02/2014), sono stati approvati 14 PLL, proposti da altrettanti partenariati locali;

- I’Azione 5 dei PLL, in particolare, intende sostenere I’inserimento lavorativo dei giovani
laureati in cerca di occupazione, attraverso un percorso integrato di animazione territoriale ed il
perfezionamento delle competenze e della formazione ricevuta, in risposta alle specifiche
esigenze espresse dai partenariati e dal sistema delle imprese operanti in Calabria ed inserite nei
14 PLL ammessi a finanziamento;

- con Decreto n. 3673 del 23/04/2015 ¢ stata avviata, in maniera sperimentale, la fase 2 dei
PLL, attraverso I’approvazione dell’Avviso pubblico per I’avvio di Piani Individuali di
Avviamento al Lavoro nell’ambito della manifestazione EXPO Milano 2015;

VISTO il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 n. 12894 del 26 ottobre 2016, con
cui ¢ stato approvato il documento di attuazione della fase 2 del PLL, affidando ad Azienda
Calabria Lavoro le attivita di accompagnamento e supporto specialistico esplicitate nel detto
documento ed ¢ stato approvato il relativo schema di convenzione ed impegnando per dette
azioni la somma di € 869.000,00;

CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 64 del 16 novembre 2016 ¢ stato
recepito il predetto decreto dipartimentale di affidamento ed ¢ stato demandato il relativo
impegno di spesa a provvedimento successivo alla necessaria variazione di bilancio;

ATTESO che con decreto del Commissario n. 76 del 2 dicembre 2016 ¢ stata approvata la
variazione di bilancio;

RITENUTO, pertanto, di dover impegnare, per la realizzazione del progetto PLL II fase, la
complessiva € 869.000,00 con imputazione della spesa per € 473.000,00 sul capitolo
2401024301, per € 200.000,00 sul capitolo 2401024302, per € 63.000,00 sul capitolo
2401024303, per € 34.000,00 sul capitolo 2401024304, per € 35.000,00 sul capitolo
2401024305 e per € 64.000,00 sul capitolo 2401024306 del bilancio di previsione 2016,
capitoli che presentano tutti la necessaria disponibilita;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di impegnare, per la realizzazione del progetto PLL II fase, la complessiva € 869.000,00 con
imputazione della spesa per € 473.000,00 sul capitolo 2401024301, per € 200.000,00 sul
capitolo 2401024302, per € 63.000,00 sul capitolo 2401024303, per € 34.000,00 sul capitolo
2401024304, per € 35.000,00 sul capitolo 2401024305 e per € 64.000,00 sul capitolo
2401024306 del bilancio di previsione 2016, capitoli che presentano tutti la necessaria
disponibilita;
- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti,
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda. G
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